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Executive Summary 
Die vorliegende Broschüre erkundet die Bedeutung des Engineers’ Day als Feier 

der Ingenieur:innen und ihrer herausragenden Beiträge für die Gesellschaft und 

für eine nachhaltige Entwicklung. Seit seiner Einführung im Jahr 2018 in der 

Schweiz hat sich der Engineers’ Day zu einer weltweiten Initiative entwickelt, die 

jährlich am 4. März stattfindet. Diese Feier würdigt nicht nur die kreative Arbeit 

und die technischen Innovationen der Ingenieur:innen, sondern betont auch ihre 

entscheidende Rolle bei der Bewältigung globaler Herausforderungen wie 

Klimawandel, Infrastrukturaufbau und Ressourcenmanagement. Diese Broschüre 

zeigt auf, wie der Engineers’ Day und seine Partnerschaften die Ingenieurberufe 

fördern und ihre Sichtbarkeit erhöhen. Letztendlich streben wir danach, ein 

Bewusstsein zu schaffen, das die Ingenieurberufe als wesentlichen Motor für 

Fortschritt und Wandel in unserer Welt anerkennt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Legende Titelbild 
Von oben links im Uhrzeigersinn: Barbara Frei, Ingenieurin im Patronat; Dominik Studer, 

Kantonsingenieur Kanton Aargau; Frederic De Simoni, Mitglied der Geschäftsleitung bei Helbling 

Technik AG; Tanja Zimmermann, Direktorin Empa (im Patronat); Nicoletta Tesio, Ingenieurin bei 

SUPSI; Hanspeter Keel, Professor und Studiengangsleiter Maschinentechnik an der OST – 

Ostschweizer Fachhochschule 
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Einleitung 
Ingenieur:innen sind die Architekt:innen unserer modernen Welt. Ihre kreativen 

Lösungen und technischen Innovationen formen unsere Städte, treiben die 

Industrie voran und gestalten die Zukunft unserer Gesellschaft. Trotz ihrer 

entscheidenden Rolle bleiben die Ingenieurberufe oft im Schatten anderer 

Berufsfelder. Um diese Lücke zu schliessen und die Bedeutung der 

Ingenieurwissenschaften zu würdigen, wurde der Engineers’ Day ins Leben 

gerufen. 

 

Der Engineers’ Day ist eine jährliche Feier, die seit ihrer Einführung 2018 in der 

Schweiz am 4. März jedes Jahr und seit dem Jahr 2020 weltweit stattfindet und 

zunehmend an Bedeutung gewinnt. Diese Initiative dient dazu, die 

herausragenden Beiträge von Ingenieur:innen für die Gesellschaft und eine 

nachhaltige Entwicklung zu würdigen. Parallel dazu wurde von der UNO/ 

UNESCO der World Engineering Day for Sustainable Development eingeführt, 

um die Rolle der Ingenieurwissenschaften bei der Bewältigung globaler 

Herausforderungen wie Klimawandel, Infrastrukturaufbau und 

Ressourcenmanagement weltweit zu betonen. 

 

Im Laufe der Jahre haben der Engineers’ Day und der World Engineering Day for 

Sustainable Development zunehmende Unterstützung erfahren, sowohl von 

Regierungen als auch von Unternehmen und Bildungseinrichtungen auf der 

ganzen Welt. Diese Unterstützung spiegelt das wachsende Bewusstsein für die 

Bedeutung von Ingenieur:innen und ihre unverzichtbare Rolle bei der Schaffung 

einer nachhaltigen Zukunft wider. Durch gezielte Partnerschaften und Initiativen 

zielt der Engineers’ Day darauf ab, Talente zu fördern, die Vielfalt in den 

Ingenieurberufen zu stärken und Innovationen voranzutreiben, die unser Leben 

verbessern. 
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Wir zählen auf Ingenieurinnen und Ingenieure, wenn es um die 

Auswirkungen des Klimawandels geht, wachsende Städte, künstliche 

Intelligenz und vieles mehr. Daher ist es wichtig, die Ingenieurberufe für 

den Nachwuchs sichtbar zu machen. Auch der Politik ist der 

Fachkräftebedarf in den MINT*-Bereichen ein Anliegen. 

 
Bundesrat Guy Parmelin 
Präsident des Patronats 

 

 

 

 

 

 

 

Vision und Mission 
Unsere Vision ist es, den 4. März als Engineers’ Day und World Engineering Day 

for Sustainable Development fest in der Schweizer Bevölkerung zu verankern. 

Durch die Etablierung dieses Tages als festen Bestandteil des gesellschaftlichen 

Kalenders wollen wir das Bewusstsein für die Ingenieurberufe erhöhen und ihr 

Ansehen steigern. Dies wird dazu beitragen, mehr junge Menschen für eine 

Karriere in den Ingenieurwissenschaften zu begeistern und das Verständnis für 

die Bedeutung von Technologie und Innovation in der Gesellschaft zu vertiefen. 

 

 
 
* MINT ist die zusammenfassende Bezeichnung für die Fachbereiche Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft 
und Technik. 

HIER GEHT ES ZUR REDE 

https://www.engineersday.ch/news/posts/wichtig-fuer-zukunft/
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Darüber hinaus möchten wir den 4. März als einen Tag etablieren, der die 

Diskussion über nachhaltige Entwicklung anregt und fördert. Ingenieur:innen 

spielen eine entscheidende Rolle bei der Bewältigung globaler 

Herausforderungen wie Klimawandel, Ressourcenknappheit und 

Umweltverschmutzung. Indem wir den Engineers’ Day als World Engineering 

Day for Sustainable Development feiern, wollen wir das Bewusstsein für diese 

wichtige Rolle stärken und dazu ermutigen, innovative Lösungen für eine 

nachhaltige Zukunft zu entwickeln. 

 

Unsere Mission ist es, Ingenieur:innen als Schlüsselfiguren für positive 

gesellschaftliche Entwicklungen hervorzuheben und ihre Leistungen sichtbar zu 

machen. Wir möchten die Vielfalt und den Beitrag der Ingenieurberufe in 

verschiedenen Branchen und Disziplinen aufzeigen und ihr Ansehen in der 

Gesellschaft stärken. 

 

Durch gezielte Massnahmen und Veranstaltungen am Engineers’ Day wollen wir 

die breite Öffentlichkeit dazu motivieren, sich aktiv zu beteiligen und die 

Leistungen der Ingenieur:innen anzuerkennen. Dies umfasst die Organisation 

von Vorträgen, Workshops, Ausstellungen und anderen Aktivitäten, die das 

Bewusstsein für die Ingenieurberufe fördern und den Austausch zwischen 

Ingenieur:innen, Unternehmen, Verbänden, Bildungseinrichtungen und der 

Gesellschaft ermöglichen. 

 

Wir streben danach, eine Kultur der Wertschätzung für Ingenieur:innen zu 

schaffen und ihr Potenzial als Gestalter:innen positiver Veränderungen in der 

Gesellschaft zu fördern. Indem wir ihre Leistungen und Innovationen sichtbar 

machen, möchten wir junge Menschen ermutigen, sich für eine Karriere in den 

Ingenieurwissenschaften zu entscheiden und dazu beizutragen, eine nachhaltige 

Zukunft für kommende Generationen zu gestalten. 
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Bedeutung der Ingenieurwissenschaften 
Ingenieur:innen spielen eine unverzichtbare Rolle in der Gesellschaft, indem sie 

technologische Innovationen vorantreiben, komplexe Probleme lösen und die 

Infrastruktur entwickeln, die das Rückgrat unserer modernen Gesellschaft bildet. 

Ihre Arbeit erstreckt sich über eine Vielzahl von Branchen und Disziplinen und 

trägt massgeblich zur technologischen und nachhaltigen Entwicklung bei. Sie 

sind die kreativen Denker:innen und Problemlöser:innen, die hinter den Kulissen 

arbeiten, um die Infrastruktur zu entwickeln, die unser tägliches Leben 

unterstützt. Ob es sich um den Bau von Brücken und Strassen, die Entwicklung 

neuer Technologien oder die Gestaltung umweltfreundlicherer Energiequellen 

handelt, Ingenieur:innen sind die Architekten des Fortschritts. 

 

Angesichts globaler Herausforderungen wie des Klimawandels und der 

Umweltverschmutzung sind Ingenieur:innen entscheidend für die Entwicklung 

nachhaltiger Lösungen. Sie arbeiten daran, Ressourcen effizienter zu nutzen, 

umweltfreundlichere Technologien zu entwickeln und Infrastrukturen zu schaffen, 

die widerstandsfähiger gegenüber den Auswirkungen des Klimawandels sind. 

 

Die rasante technologische Entwicklung eröffnet neue Möglichkeiten, bringt aber 

auch neue Risiken mit sich. Ingenieur:innen müssen sich mit Fragen der 

Cybersicherheit, der ethischen Nutzung von Technologie und der Integration von 

künstlicher Intelligenz auseinandersetzen. Gleichzeitig bieten sich auch Chancen 

für Innovationen in Bereichen wie erneuerbare Energien, intelligente 

Infrastrukturen und nachhaltige Mobilität. 

 

Es ist entscheidend, dass die Bedeutung der Ingenieurwissenschaften anerkannt 

und die Arbeit von Ingenieur:innen wertgeschätzt wird. Durch gezielte 

Unterstützung und Investitionen können wir sicherstellen, dass 
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Ingenieur:innen die Ressourcen, Unterstützung und Wertschätzung erhalten, die 

sie benötigen, um weiterhin innovative Lösungen für die Herausforderungen 

unserer Zeit zu entwickeln. Letztendlich sind Ingenieur:innen die Motoren des 

Fortschritts und spielen eine zentrale Rolle bei der Gestaltung einer nachhaltigen 

Zukunft für alle. 

 

 

Ziele des Engineers’ Day 
Die Hauptziele des Engineers’ Day umfassen die Förderung des 

Ingenieurnachwuchses, die Sichtbarmachung der Ingenieurleistungen in der 

Öffentlichkeit und die Anregung einer breiten Diskussion über nachhaltige 

Entwicklung. Jedes dieser Ziele ist entscheidend, um die Wertschätzung für die 

Ingenieurberufe zu steigern und ihre wichtige Rolle in der Gesellschaft zu 

betonen. 

 

Förderung des Ingenieurnachwuchses 
Ein zentrales Ziel des Engineers’ Day ist es, junge Menschen für eine Karriere in 

den Ingenieurwissenschaften zu begeistern und ihnen die erforderlichen 

Fähigkeiten und Ressourcen zur Verfügung zu stellen, um erfolgreich zu sein. 

Durch gezielte Programme, Veranstaltungen und Mentoring-Initiativen sollen 

Talente gefördert und unterstützt werden, um die nächste Generation von 

Ingenieur:innen hervorzubringen. Indem wir den Ingenieurnachwuchs stärken, 

tragen wir zur Zukunftsfähigkeit der Ingenieurberufe und zur Innovation in 

verschiedenen Branchen bei. 
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Sichtbarmachung der Ingenieurleistungen in der Öffentlichkeit 
Ein weiteres Ziel des Engineers’ Day ist es, die breite Öffentlichkeit für die 

bedeutenden Leistungen von Ingenieur:innen zu sensibilisieren und ihr 

Verständnis für die Bedeutung der Ingenieurwissenschaften zu vertiefen. Durch 

die Organisation von Veranstaltungen, mit Besuchen an Schulen, Ausstellungen 

und Medienkampagnen sollen die vielfältigen Beiträge der Ingenieur:innen in 

verschiedenen Bereichen und Disziplinen sichtbar gemacht werden. Dies trägt 

dazu bei, das Ansehen der Ingenieurberufe zu stärken und ihr Potenzial als 

Motor des Fortschritts zu unterstreichen. 

 

 

 

Wir benötigen dringend mehr Ingenieurinnen und Ingenieure in den 

Bereichen erneuerbare Energien, Digitalisierung sowie bei der 

Entwicklung von nachhaltigen Infrastrukturen. 
 

Claudio Richter 
Projektleiter Agiles Projektmanagement 

und Konzeptentwicklung, Eniwa AG 

  

HIER GEHT ES ZUM INTERVIEW 

https://www.engineersday.ch/news/posts/eniwa/
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Anregung einer breiten Diskussion über nachhaltige 
Entwicklung 
Ein weiteres wichtiges Ziel des Engineers’ Day ist es, eine breite Diskussion über 

nachhaltige Entwicklung anzustossen und innovative Lösungen für globale 

Herausforderungen wie den Klimawandel, die Ressourcenknappheit und die 

Umweltverschmutzung zu fördern. Ingenieur:innen spielen eine entscheidende 

Rolle bei der Entwicklung nachhaltiger Technologien, Infrastrukturen und 

Lösungen, die dazu beitragen, eine lebenswerte Zukunft für kommende 

Generationen zu sichern. Durch die Organisation von Diskussionsforen, 

Symposien und Workshops sollen relevante Themen aufgegriffen und 

gemeinsame Lösungsansätze erarbeitet werden. 

 

Indem wir diese Ziele verfolgen und gemeinsam daran arbeiten, können wir das 

volle Potenzial der Ingenieurberufe entfalten und eine nachhaltige Zukunft 

gestalten, die den Bedürfnissen der Gesellschaft gerecht wird. Der Engineers’ 

Day bietet eine Plattform, um diese Ziele zu erreichen und die wichtige Rolle von 

Ingenieur:innen zu würdigen. 
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Erfolge durch das Engagement der Donator:innen 
Dank der grosszügigen Unterstützung und des Engagements der Donator:innen 

und Verbände konnte der Engineers’ Day bedeutende Erfolge erzielen. Die 

finanzielle Unterstützung ermöglichte die Durchführung von vielfältigen 

Programmen, Veranstaltungen und Initiativen zur Förderung der Ingenieurberufe 

und des Ingenieurnachwuchses. Die Donator:innen, Verbände und 

Aktivpartner:innen trugen dazu bei, Talente zu fördern, innovative Projekte zu 

unterstützen und die Sichtbarkeit der Ingenieurleistungen in der Öffentlichkeit zu 

erhöhen. Ihr Beitrag war entscheidend für den Erfolg des Engineers’ Day und 

seine positive Entwicklung im Laufe der Jahre. 

 

Das waren die Donatoren 2026 

Platin-Donatorin 
HSLU Hochschule Luzern 
 

Gold-Donator:innen 
PTV Pensionskasse der Technischen Verbände  

Basys AG 

Schweizerischer Baumeisterverband 

Doka Schweiz AG  

e-selection AG 

 

Silber-Donator:innen 
Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zürich: Amt für Wirtschaft und Arbeit 

Departement Bau, Verkehr und Umwelt des Kantons Aargau: Tiefbauamt 

Bundesamt für Strassen (ASTRA) 

Amstein + Walthert Holding AG  

Jura-Cement Fabriken AG 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 | 11 

Positive Entwicklung des Engineers’ Day 
Der Engineers’ Day hat seit seiner Gründung im Jahr 2018 eine beeindruckende 

Entwicklung durchlaufen. Durch kontinuierliche Investitionen, Engagement und 

Zusammenarbeit mit und unter den Verbänden ist der Engineers’ Day zu einer 

festen Grösse im Kalender der Ingenieur:innen sowie der breiten Öffentlichkeit 

geworden. Die Organisation von Veranstaltungen, Workshops und 

Diskussionsforen hat dazu beigetragen, das Profil der Ingenieurberufe zu stärken 

und ihr Ansehen in der Gesellschaft zu steigern. Darüber hinaus hat der 

Engineers’ Day dazu beigetragen, eine breite Diskussion über nachhaltige 

Entwicklung anzustossen und innovative Lösungen für globale 

Herausforderungen zu fördern. 

 

Einfluss auf die Wahrnehmung der Ingenieurberufe 
Der Engineers’ Day hat einen positiven Einfluss auf die Wahrnehmung der 

Ingenieurberufe in der Schweiz. Durch gezielte Programme und Veranstaltungen 

konnte das Bewusstsein für die wichtige Rolle von Ingenieur:innen in der 

Gesellschaft gestärkt werden. Die Sichtbarkeit der Ingenieurleistungen in der 

Öffentlichkeit wurde erhöht, und die Menschen wurden ermutigt, die Leistungen 

und Innovationen der Ingenieur:innen anzuerkennen. Der Engineers’ Day hat 

dazu beigetragen, das Ansehen der Ingenieurberufe zu stärken und ihr Potenzial 

als Gestalter des Fortschritts und Wandels hervorzuheben. 
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Nachhaltige Produkte und die Steigerung von Effizienz bei der 

Betreibung von Maschinen und Transportmitteln haben in Zukunft eine 

zentrale Bedeutung. Ohne gute Ingenieurinnen und Ingenieure geht das 

nicht. 
 

Frederic De Simoni und Pascal Beyerle 
Mitglieder der Geschäftsleitung  

Helbling Technik AG  

 

 

 

 

 

 

 

 

HIER GEHT ES ZUM INTERVIEW 

https://www.engineersday.ch/news/posts/helbling-technik-ag/
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Warum Sie Sponsor des Engineers’ Day werden sollten: 
Vorteile eines Sponsorings 
Der Engineers’ Day stellt eine einzigartige Gelegenheit für Ihr Unternehmen dar, 

sich im Zentrum der technologischen Innovation und der nachhaltigen 

Entwicklung zu positionieren. Durch das Sponsoring dieses bedeutenden 

Anlasses können Sie nicht nur Ihre Marke stärken, sondern auch aktiv zur 

Gestaltung der Zukunft beitragen. Hier sind die wesentlichen Vorteile eines 

Sponsorings für Ihr Unternehmen: 

 

Markenexposition und -positionierung 
Durch das Sponsoring des Engineers’ Day erhöht Ihr Unternehmen seine 

Sichtbarkeit bei einer Zielgruppe von Fachleuten, Branchenführer:innen und 

zukünftigen Talenten im Ingenieurwesen. Ihr Engagement zeigt ein klares 

Bekenntnis zu Innovation, Qualität und nachhaltiger Entwicklung, wodurch Sie 

sich als bevorzugte:r Arbeitgeber:in und Geschäftspartner:in positionieren. 

 

Netzwerkerweiterung und Geschäftsbeziehungen 
Der Engineers’ Day bietet eine Plattform, um wertvolle Kontakte zu knüpfen und 

bestehende Beziehungen zu stärken. Durch Ihre Präsenz und Teilnahme 

erhalten Sie die Möglichkeit einer schweizweiten Sichtbarkeit. 

  

Förderung von Innovation und Fachkräftenachwuchs 
Als Sponsor unterstützen Sie aktiv die Förderung des Ingenieurnachwuchses 

und tragen dazu bei, Lösungen für globale Herausforderungen zu finden. Sie 

leisten einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung neuer Technologien und 

Innovationen, die für die nachhaltige Entwicklung unserer Gesellschaft 

unerlässlich sind. 
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Positive Unternehmenskommunikation 
Ihr Engagement als Sponsor ermöglicht es Ihnen, positive Botschaften über Ihr 

Unternehmen zu kommunizieren. Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre Rolle bei der 

Förderung von Bildung, Innovation und Nachhaltigkeit herauszustellen. Dies 

stärkt Ihr Image als sozial verantwortliches Unternehmen. 

 

Zugang zu neuen Talenten und Fachkräften 
Die Beteiligung am Engineers’ Day bietet Ihnen direkten Zugang zu talentierten 

Nachwuchsingenieur:innen und Fachkräften. Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihr 

Unternehmen als attraktive:n Arbeitgeber:in zu präsentieren und frühzeitig 

Kontakte zu zukünftigen Mitarbeitenden zu knüpfen. 

 

Als Sponsor des Engineers’ Day zeigen Sie nicht nur Ihre Unterstützung für eine 

nachhaltige und innovative Zukunft, sondern nutzen auch eine herausragende 

Plattform, um Ihr Unternehmen erfolgreich zu präsentieren und langfristig zu 

positionieren. Zudem geben Sie ein klares Statement ab, dass Ihnen die 

Nachwuchsförderung im Ingenieurwesen am Herzen liegt und Sie sich dazu 

offiziell bekennen wollen. Engagieren Sie sich heute, um Teil einer Bewegung zu 

sein, die die Welt von morgen gestaltet. 
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Mitwirkungsmöglichkeiten für Donator:innen und 
Sponsoren 
Der Engineers’ Day bietet Unternehmen und Organisationen verschiedene 

Möglichkeiten, sich zu engagieren und das Ziel der Förderung der 

Ingenieurberufe zu unterstützen. Die Sponsoringpakete umfassen eine Vielzahl 

von Leistungen und bieten den Donator:innen die Möglichkeit, ihre Unterstützung 

auf unterschiedliche Weise zu zeigen. Im Folgenden werden die verschiedenen 

Sponsoringpakete detailliert beschrieben: 

 

01. Silber (CHF 2'500) 
Das Silber-Sponsoringpaket bietet Unternehmen die Möglichkeit, als 

Unterstützer:in des Engineers’ Day hervorgehoben zu werden und ihre Präsenz 

auf der Website sowie in den sozialen Medien zu etablieren. 

 

Erwähnung auf der Homepage des Engineers’ Day sowie in den sozialen 

Medien. 

 

  

 

 

02. Gold (CHF 5'000) 
Das Gold-Sponsoringpaket bietet Unternehmen mit einer erweiterten Sichtbarkeit 

im Vorfeld des Engineers’ Day die Möglichkeit, als Unterstützer:in des Engineers’ 

Day hervorgehoben zu werden und ihre Präsenz auf der Website sowie in den 

sozialen Medien zu etablieren. 

 

 

 

 

 

 

  

ANMELDUNG ALS SILBER-DONATOR FÜR DAS JAHR 2027 

ANMELDUNG ALS GOLD-DONATOR FÜR DAS JAHR 2027 

https://www.engineersday.ch/events/2027/anmeldung-als-silberdonator-2027/
https://www.engineersday.ch/events/2027/anmeldung-als-golddonator-2027/
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03. Platin (CHF 20'000) 
Das Platin-Sponsoringpaket bietet Unternehmen die höchste Sichtbarkeit als 

Hauptsponsor des Engineers’ Day. Bitte nehmen Sie für dieses Paket direkt mit 

uns Kontakt auf: info@engineersday.ch 

 

04. Aktivpartnerschaft (CHF 500) 
Mit der Aktivpartnerschaft werden Sie aktiver Teil des Engineers’ Day und 

organisieren am 4. März einen Anlass, der die firmenspezifischen Leistungen 

Ihrer Ingenieur:innen der von Ihnen gewünschten Zielgruppe präsentiert. Sie 

bestimmen das Thema und Ihre Zielgruppe. Wir werden Ihren Anlass auf unserer 

Homepage und über die sozialen Medien sichtbar machen und so die Grösse der 

Engineers’-Day-Community nach aussen tragen, sowohl zur Bevölkerung als 

auch zu den Medien. 

 

 

 

 

 

Durch die Wahl eines Sponsoringpakets können Unternehmen ihre 

Unterstützung für den Engineers’ Day zeigen und gleichzeitig von verschiedenen 

Möglichkeiten zur Präsentation und Sichtbarkeit profitieren. Jedes 

Sponsoringpaket bietet eine einzigartige Gelegenheit, sich als führendes 

Unternehmen in der Förderung der Ingenieurberufe zu positionieren und sich 

aktiv an der Gestaltung der Zukunft zu beteiligen. 

 

  

ANMELDUNG ALS AKTIVPARTNER FÜR DAS JAHR 2027 

https://www.engineersday.ch/events/2027/anmeldung-als-aktivpartner-2027/
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Werden Sie Teil der Zukunft mit dem Engineers’ Day 
Jetzt ist der Moment, um aktiv zu werden und einen bleibenden Eindruck in der 

Welt der Technik und Innovation zu hinterlassen. Schliessen Sie sich uns als 

Sponsor des Engineers’ Day an und nutzen Sie die Chance, Ihr Unternehmen als 

Vorreiter:in in der Förderung von nachhaltiger Entwicklung und technologischer 

Innovation zu positionieren. 
 

Besuchen Sie unsere Website: Informieren Sie sich über die verschiedenen 

Sponsoringpakete und finden Sie die Option, die am besten zu Ihren Zielen und 

Ihrer Vision passt. 
 

Kontaktieren Sie uns direkt: Wir sind bereit, mit Ihnen zusammenzuarbeiten, um 

eine massgeschneiderte Sponsoring-Erfahrung zu schaffen, die Ihren 

Bedürfnissen entspricht und Ihre Marke optimal präsentiert. 
 

Teilen Sie Ihre Vision: Lassen Sie uns wissen, wie Sie sich die Zukunft der 

Ingenieurwissenschaften vorstellen und wie wir gemeinsam diesen Weg 

beschreiten können. 

 

Ihr Engagement macht den Unterschied 
Durch Ihr Sponsoring tragen Sie nicht nur zur erfolgreichen Durchführung des 

Engineers’ Day bei, sondern unterstützen auch die nächste Generation von 

Ingenieur:innen dabei, ihre Ideen und Visionen zum Leben zu erwecken. 

Gemeinsam können wir eine Zukunft gestalten, die von Innovation, 

Nachhaltigkeit und Exzellenz geprägt ist. 

 

Werden Sie jetzt Sponsor: Ergreifen Sie die Initiative und zeigen Sie der Welt, 

dass Ihr Unternehmen bereit ist, in eine nachhaltige und innovative Zukunft zu 

investieren.  

  

https://www.engineersday.ch/
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Träger:innen des Engineers’ Day  
UNESCO World Engineering Day for Sustainable Development 

World Federation of Engineering Organizations 

SVIN – Schweizer Vereinigung der Ingenieurinnen 

IngCH – MINT for our future 

suisse.ing – Schweizerische Vereinigung Beratender Ingenieurunternehmungen 

SIA – Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein 

Swiss Engineering – Berufsverband der Architekt:innen und Ingenieur:innen 

SATW – Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften  

IAESTE Switzerland 

 

 

Mein Wunsch geht an die Eltern und Lehrkräfte: Gebt den Jugendlichen 

die Chance, die faszinierende Welt der Technik zu entdecken. Unser 

Alltag ist von Technologie geprägt. Deshalb ist es wichtig, dass sich 

Jugendliche dafür interessieren. Positive Schlüsselerlebnisse können 

einen nachhaltigen Einfluss auf die zukünftige Berufswahl haben. 

 

Esther Koller-Meier 

Generalsekretärin Schweizerische Akademie 
der Technischen Wissenschaften SATW 

 

 

 

 

 

 

  

HIER GEHT ES ZUM INTERVIEW 

https://www.engineersday.ch/news/posts/die-satw-will-jugendlichen-ein-sprungbrett-in-die-welt-der-technik-bieten/
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UNESCO World Engineering Day for Sustainable Development 
Der World Engineering Day for Sustainable Development (Welttag des Ingenieurwesens für 

nachhaltige Entwicklung) ist eine bedeutende internationale Initiative, die von der UNESCO ins 

Leben gerufen wurde. Seit seiner Gründung anlässlich der 40. Generalkonferenz der UNESCO im 

Jahr 2019 wird dieser Tag jährlich am 4. März gefeiert, um die Leistungen und den Beitrag von 

Ingenieur:innen zur nachhaltigen Entwicklung zu würdigen. 

 

Dieser Tag ist nicht nur eine Feier der Errungenschaften des Ingenieurwesens, sondern auch eine 

Gelegenheit, das Bewusstsein für die Schlüsselrolle von Technologie und Innovation bei der 

Förderung einer nachhaltigen Zukunft zu schärfen. Ingenieur:innen spielen eine entscheidende 

Rolle bei der Entwicklung von Lösungen für globale Herausforderungen wie den Klimawandel, die 

Umweltverschmutzung, die Energieversorgung und den Infrastrukturausbau. 

 

Durch den World Engineering Day werden die Bemühungen und Errungenschaften der 

Ingenieur:innen gewürdigt, die weltweit an der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft arbeiten. 

Gleichzeitig dient er als Plattform für den Austausch bewährter Praktiken, die Förderung von 

Innovationen und die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Interessengruppen, um 

gemeinsam die Ziele für eine nachhaltige Entwicklung zu erreichen. 

 

Die Feierlichkeiten zum World Engineering Day umfassen eine Vielzahl von Veranstaltungen, 

darunter Konferenzen, Seminare, Workshops, Ausstellungen und Wettbewerbe, die das 

Engagement und die Beiträge der Ingenieur:innen hervorheben. 

 

Darüber hinaus bietet dieser Tag Gelegenheiten für Bildungsinitiativen, um junge Menschen für 

das Ingenieurwesen zu begeistern und für die Herausforderungen und Chancen im Bereich der 

nachhaltigen Entwicklung zu sensibilisieren. 

 

#WorldEngDay #WorldEngDay2024 #WorldEngDay2024 

 

UNESCO World Engineering Day for Sustainable Development 

 

 

  

https://www.unesco.org/en/days/engineering-sustainable-development
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World Federation of Engineering Organizations 
Die World Federation of Engineering Organizations (WFEO) ist die weltweite Dachorganisation 

der nationalen Ingenieurverbände und vertritt weltweit mehr als 30 Millionen Ingenieure in über 

100 Ländern. Sie wurde am 4. März 1968 unter der Schirmherrschaft der UNESCO gegründet. 

Die Schweiz ist Gründungsmitglied, erster Präsident war der Schweizer Eric Choisy (1968–1975). 

Die WFEO initiierte zu ihrem 50-Jahr-Jubiläum 2018 in Zusammenarbeit mit der UNESCO den 

World Engineering Day for Sustainable Development. Die zwei Schweizer Ingenieurverbände SIA 

und Swiss Engineering sind gemeinsam Mitglied der WFEO und engagieren sich dort aktiv in 

verschiedenen Leitungsorganen und Kommissionen. 
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SVIN – Schweizer Vereinigung der Ingenieurinnen 
Seit ihrer Gründung 1991 ist die Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen als 

Berufsverband die Interessenvertreterin von qualifizierten und motivierten Fachfrauen aus den 

MINT-Bereichen. Die SVIN setzt sich auf verschiedenen Ebenen in vielfältiger Weise für die 

Anliegen des Berufsstands der Ingenieurin im Speziellen und der MINT-Frauen im Allgemeinen 

ein. Sie will die Attraktivität des Ingenieurberufs zeigen und dessen Ansehen in der Öffentlichkeit 

fördern, die Arbeits- und Rahmenbedingungen für Frauen verbessern und sich mit 

Ingenieurinnen, Unternehmen und Institutionen vernetzen und kooperieren. 

 

Durch die Mitgliedschaft von über 300 MINT-Frauen und 48 Unternehmen, Institutionen und 

Universitäten fördert die SVIN die Netzwerkbildung und den Erfahrungsaustausch, unter anderem 

durch ihr Mentoringprogramm, ein vielseitiges Weiterbildungsangebot, Netzwerkanlässe mit 

Fördermitgliedern, Feierabendworkshops und Webinare zu wechselnden Fachthemen sowie 

Stammtische an verschiedenen Orten. Mit ihren Fördermitgliedern arbeitet sie gemeinsam an 

einer Verbesserung der Arbeits- und Rahmenbedingungen für MINT-Frauen und an einer durch 

Gleichstellung geprägten Firmenkultur. 

 

Zudem pflegt die SVIN aktiv die Zusammenarbeit mit verwandten Organisationen, beispielsweise 

im Rahmen gemeinsamer Projekte oder Anlässe. 

 

Mit diversen Projekten, Initiativen und Angeboten möchte die SVIN junge Frauen und Mädchen 

für das Studium von MINT-Studienfächern oder Ausbildungen in technischen Berufen motivieren 

und in der Arbeitswelt eine Unternehmenskultur erwirken, die von Gleichstellung und Diversität 

geprägt ist. 

 

Die SVIN ist eine Gemeinschaft von Ingenieurinnen und weiteren MINT-Frauen, die sich für eine 

diverse, inklusive und gerechte Arbeitswelt einsetzen. Durch ihre vielfältigen Aktivitäten und 

Programme trägt die SVIN massgeblich dazu bei, das Potenzial von Frauen im Ingenieurwesen 

voll auszuschöpfen und eine Branche zu schaffen, die von Vielfalt, Innovation und 

Chancengleichheit geprägt ist. 

 

SVIN – Schweizer Vereinigung der Ingenieurinnen 
Klosbachstrasse 107 

8032 Zürich 

www.svin.ch/ 

  

https://www.svin.ch/
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IngCH – MINT for our future 
IngCH ist eine bedeutende Organisation in der Schweiz, die sich der Nachwuchsförderung und 

der Öffentlichkeitsarbeit für Ingenieur:innen widmet. Der Verein wird getragen von Unternehmen 

und unterstützt von weiteren Organisationen. Mit einem klaren Fokus auf die Förderung des 

MINT-Nachwuchses spielt IngCH eine entscheidende Rolle bei der Förderung von Fachkräften im 

technischen Bereich sowie der Stärkung des Ingenieurberufs in der Öffentlichkeit. 

 

Durch gezielte Projekte an Schulen, Veranstaltungen und Partnerschaften arbeitet die 

Organisation daran, das Interesse junger Menschen an technischen Berufen zu wecken und 

konkrete Vorstellungen der MINT-Berufe zu vermitteln. Hierzu gehören unter anderem 

Projektwochen an Kantonsschulen und Gymnasien sowie Schnuppertage und Aktionstage an 

Sekundarschulen in allen Landesteilen der Schweiz. 

 

Ergänzend zu den Schulprojekten organisiert IngCH Weiterbildungen für Berufsberatende und 

arbeitet eng mit Pädagogischen Hochschulen zusammen, um angehende Lehrpersonen für 

MINT-Themen zu sensibilisieren. Der Verein bietet für Mitglieder ein spannendes Netzwerk und 

einen fokussierten Austausch zu unterschiedlichen Themen. 

 

Durch gezielte Kampagnen, Veranstaltungen, Medienpräsenz und Zusammenarbeit mit anderen 

Organisationen trägt IngCH dazu bei, das Image des Ingenieurberufs zu stärken und junge 

Menschen für eine Karriere im technischen Bereich zu begeistern. 

 

#MINT #Nachwuchsförderung 

 

IngCH – MINT for our future 
Klosbachstrasse 107 

8032 Zürich 

www.ingch.ch 

 

  

https://ingch.ch/
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suisse.ing – Schweizerische Vereinigung Beratender 
Ingenieurunternehmungen 
suisse.ing ist die Schweizerische Vereinigung Beratender Ingenieurunternehmungen und eine 

massgebliche Organisation im Bereich des Ingenieurwesens in der Schweiz. Als 

Interessenverband vertritt suisse.ing die Belange und Interessen von Beratenden 

Ingenieurunternehmungen und setzt sich für hohe Qualitätsstandards, Professionalität und 

Innovation in der Branche ein. 

 

Die Vereinigung suisse.ing verfolgt das Ziel, die Zusammenarbeit zwischen Beratenden 

Ingenieurunternehmungen zu fördern, den Austausch von Know-how und Erfahrungen zu 

erleichtern und die Entwicklung der Ingenieurbranche voranzutreiben. Durch die Organisation von 

Veranstaltungen, Seminaren, Schulungen und Arbeitsgruppen schafft suisse.ing eine Plattform für 

den fachlichen Austausch und die Weiterbildung ihrer Mitglieder. 

 

Darüber hinaus engagiert sich suisse.ing aktiv in der Öffentlichkeitsarbeit und setzt sich für die 

Förderung des Ingenieurberufs und die Wertschätzung von Ingenieurdienstleistungen in der 

Gesellschaft ein. Die Vereinigung trägt dazu bei, das Bewusstsein für die Bedeutung von 

Ingenieurleistungen für die Schweizer Wirtschaft und Gesellschaft zu stärken und das Image der 

Branche zu fördern. 

 

Als Mitgliedsorganisation bietet suisse.ing ihren Mitgliedern eine Vielzahl von Dienstleistungen 

und Vorteilen, darunter rechtliche Beratung, Unterstützung bei der Geschäftsentwicklung, Zugang 

zu branchenspezifischen Informationen und Ressourcen sowie die Möglichkeit zur Teilnahme an 

branchenspezifischen Veranstaltungen und Netzwerkevents. 

 

#daily4future #topofengineering 

 

suisse.ing – Schweizerische Vereinigung Beratender Ingenieurunternehmungen 

Effingerstrasse 1 

3001 Bern 

www.suisse.ing/ 

 

  

https://www.suisse.ing/
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SIA – Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein 
Der Schweizerische Ingenieur- und Architektenverein (SIA) ist der massgebende Berufsverband 

für qualifizierte Fachleute in der Schweizer Bau- und Planungsbranche. Als bedeutender 

Berufsverband vereint der SIA Ingenieur:innen, Architekt:innen und Gebäudetechniker:innen aus 

verschiedenen Disziplinen. Mit seinen über 16 000 Mitgliedern setzt er sich für die zukunftsfähige 

Gestaltung unseres Lebensraumes ein. 

 

Der SIA spielt eine zentrale Rolle bei der Entwicklung von Normen, Ordnungen und Standards für 

die Bau- und Planungsbranche. Damit trägt der Verein massgeblich dazu bei, die Qualität und 

Sicherheit von Bauprojekten in der Schweiz sicherzustellen. Darüber hinaus ist der SIA ein 

wichtiges Forum für den fachlichen Austausch und die Aus- und Weiterbildung von Fachleuten in 

der Branche. 

 

Als Berufsverband vertritt der SIA die Anliegen seiner Mitglieder gegenüber politischen 

Entscheidungsträgern, Behörden und der Öffentlichkeit und setzt sich für die Belange der Bau- 

und Planungsbranche ein. Der Verein engagiert sich aktiv in der Entwicklung und Umsetzung der 

Bau- und Raumplanungspolitik und trägt dazu bei, die Rahmenbedingungen für die Bauwirtschaft 

zu verbessern. Eine hohe Baukultur ist ein Kernanliegen des Vereins. 

 

Ausserdem fördert der SIA die Vernetzung in der Bau- und Planungsbranche und setzt sich für 

interdisziplinäre Lösungsansätze ein, um den Herausforderungen in der Branche erfolgreich zu 

begegnen. Dabei steht die nachhaltige Gestaltung unseres Lebensraumes stets im Fokus des 

SIA. 

 

#SIA #Architektur #Ingenieurwesen #Baukultur 

 

SIA – Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein 

Selnaustrasse 16 

8001 Zürich 

www.sia.ch/de 

 

  

http://www.sia.ch/de
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Der Berufsverband Swiss Engineering 
 

Swiss Engineering ist die führende interdisziplinäre Plattform der Ingenieur:innen und 

Architekt:innen in der Schweiz. Die über 11 000 Mitglieder in mehr als 50 fachspezifischen, 

regionalen Organisationseinheiten teilen seit der Gründung des Berufsverbandes im Jahr 1905 

ein enormes Erfahrungswissen. 

 

Als einer der grössten Berufsverbände der Schweiz macht sich Swiss Engineering für die 

Nachwuchsförderung sowie die Aus- und Weiterbildung stark und arbeitet eng mit Behörden und 

Universitäten zusammen. Der Verband möchte den Bereichen Technik und Architektur in der 

Schweiz eine Stimme leihen, die in Politik, Wissenschaft, Industrie und Gesellschaft gehört wird. 

Auf politischer Ebene engagiert sich Swiss Engineering für optimale Rahmenbedingungen für 

Ingenieur:innen und Unternehmen aus allen technischen Branchen, für Bildung, Forschung sowie 

Umwelt- und Energiethemen und für die damit verbundene Förderung des Nachwuchses in den 

Bereichen Technik und Architektur. 

 

Swiss Engineering fungiert als Plattform für den fachlichen Austausch, die Vernetzung und die 

Weiterbildung von Architekt:innen und Ingenieur:innen. Durch die Organisation von 

Veranstaltungen, Seminaren, Workshops und Fachtagungen bietet der Verband seinen 

Mitgliedern die Möglichkeit, ihr Wissen zu vertiefen, neue Technologien und Trends 

kennenzulernen sowie Kontakte zu Kolleg:innen und Expert:innen zu knüpfen. 

 

Swiss Engineering wird von einem starken Netzwerk von nationalen und internationalen Partnern 

gestützt. Durch die Mitgliedschaft bei Engineers Europe und in der World Federation of 

Engineering Organizations (WFEO) ist Swiss Engineering in der ganzen Welt vernetzt und kann 

die Interessen der Mitglieder international wahrnehmen. 

 

Der Verband pflegt zudem Partnerschaften mit Schwesterorganisationen wie dem Institute of 

Electrical and Electronics Engineers (IEEE) und dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI). 

 

#swissengineering #ingenieure #mint 

 

Swiss Engineering STV 

Generalsekretariat Weinbergstrasse 41 

8006 Zürich 

www.swissengineering.ch 

  

http://www.swissengineering.ch/
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Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften 
SATW 
Die Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften SATW ist das bedeutendste 

Expert:innennetzwerk im Bereich Technikwissenschaften in der Schweiz und im Kontakt mit den 

höchsten Schweizer Gremien für Wissenschaft, Politik und Industrie. Das Netzwerk besteht aus 

gewählten Einzelmitgliedern, Mitgliedsgesellschaften und Expert:innen  

 

Die SATW identifiziert im Auftrag des Bundes industriell relevante technologische Entwicklungen 

und informiert Politik und Gesellschaft über deren Bedeutung und Konsequenzen. Als einzigartige 

Fachorganisation mit hoher Glaubwürdigkeit vermittelt sie unabhängige, objektive und 

gesamtheitliche Informationen über die Technik – als Grundlage für eine fundierte 

Meinungsbildung. 

 

Als führende Institution auf diesem Gebiet verfolgt die SATW das Ziel, technologische 

Entwicklungen voranzutreiben und einen nachhaltigen Fortschritt in der Gesellschaft zu 

ermöglichen, indem sie verschiedene Plattformen für einen interdisziplinären Austausch zwischen 

Wissenschaft, Wirtschaft und Politik bietet. 

 

Durch die Zusammenarbeit mit führenden Expert:innen aus verschiedenen Fachbereichen trägt 

die Akademie dazu bei, innovative Lösungen für komplexe gesellschaftliche Herausforderungen 

zu identifizieren und zu einem besseren Verständnis beizutragen. 

 

Die SATW fördert das Technikinteresse und -verständnis in der Bevölkerung, insbesondere bei 

Jugendlichen, und wirkt aktiv dem Fachkräftemangel entgegen. 

 

#Technologie #Innovation #Fachkräftemangel 

 

Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften SATW 

St. Annagasse 18 

8001 Zürich 

www.satw.ch/de/ 

 

  

http://www.satw.ch/de
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IAESTE Switzerland 

IAESTE Switzerland ist der Schweizer Zweig der International Association for the Exchange of 

Students for Technical Experience (IAESTE), einer weltweiten Organisation, die sich der 

Förderung des internationalen Austauschs von Studierenden im Bereich der Natur- und 

Ingenieurwissenschaften widmet. 

 

Die Organisation bietet Studierenden die Möglichkeit, wertvolle berufliche Erfahrungen im Ausland 

zu sammeln, indem sie Praktika in Unternehmen, Forschungsinstituten oder Universitäten 

absolvieren. Diese Praktika decken eine Vielzahl von Fachgebieten ab, darunter 

Ingenieurwissenschaften, Informatik, Naturwissenschaften, Architektur und mehr. Durch den 

internationalen Austausch ermöglicht IAESTE Switzerland den Studierenden nicht nur den Erwerb 

fachlicher Kompetenzen, sondern auch interkulturelle Erfahrungen und persönliche 

Weiterentwicklung. 

 

Die Teilnehmer:innen haben die Chance, neue Länder und Kulturen kennenzulernen, ihre 

Sprachkenntnisse zu verbessern und wertvolle Kontakte zu knüpfen, die ihre berufliche Laufbahn 

bereichern können. 

 

Darüber hinaus organisiert IAESTE Switzerland für ausländische Studierende Praktikumsplätze in 

der Schweiz und fördert so den internationalen Austausch und die interkulturelle Zusammenarbeit. 

Die Organisation trägt somit zur Stärkung der globalen Vernetzung und zur Förderung von 

Verständnis und Zusammenarbeit zwischen Studierenden aus verschiedenen Ländern bei. 

 

Durch ihr Engagement im Bereich des internationalen Praktikantenaustauschs leistet IAESTE 

Switzerland einen wichtigen Beitrag zur Förderung der Mobilität von Studierenden und zur 

Internationalisierung der Hochschulbildung. 

 

Die Organisation trägt dazu bei, die beruflichen Perspektiven der Teilnehmer:innen zu erweitern 

und sie auf eine zunehmend globalisierte Arbeitswelt vorzubereiten. 

 

#IAESTESwitzerland #PaidInternshipsAbroad #WorkExperienceDiscover 

 

IAESTE Switzerland 

Weinbergstrasse 41 

8006 Zürich 

www.iaeste.ch/de/ 

  

 

 

http://www.iaeste.ch/de/
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Impressionen vom Engineers’ Day 


	Executive Summary
	Die vorliegende Broschüre erkundet die Bedeutung des Engineers’ Day als Feier der Ingenieur:innen und ihrer herausragenden Beiträge für die Gesellschaft und für eine nachhaltige Entwicklung. Seit seiner Einführung im Jahr 2018 in der Schweiz hat sich ...
	Legende Titelbild
	Von oben links im Uhrzeigersinn: Barbara Frei, Ingenieurin im Patronat; Dominik Studer, Kantonsingenieur Kanton Aargau; Frederic De Simoni, Mitglied der Geschäftsleitung bei Helbling Technik AG; Tanja Zimmermann, Direktorin Empa (im Patronat); Nicolet...
	Einleitung
	Ingenieur:innen sind die Architekt:innen unserer modernen Welt. Ihre kreativen Lösungen und technischen Innovationen formen unsere Städte, treiben die Industrie voran und gestalten die Zukunft unserer Gesellschaft. Trotz ihrer entscheidenden Rolle ble...
	Der Engineers’ Day ist eine jährliche Feier, die seit ihrer Einführung 2018 in der Schweiz am 4. März jedes Jahr und seit dem Jahr 2020 weltweit stattfindet und zunehmend an Bedeutung gewinnt. Diese Initiative dient dazu, die herausragenden Beiträge v...
	Im Laufe der Jahre haben der Engineers’ Day und der World Engineering Day for Sustainable Development zunehmende Unterstützung erfahren, sowohl von Regierungen als auch von Unternehmen und Bildungseinrichtungen auf der ganzen Welt. Diese Unterstützung...
	Wir zählen auf Ingenieurinnen und Ingenieure, wenn es um die Auswirkungen des Klimawandels geht, wachsende Städte, künstliche Intelligenz und vieles mehr. Daher ist es wichtig, die Ingenieurberufe für den Nachwuchs sichtbar zu machen. Auch der Politik...
	Bundesrat Guy Parmelin
	Präsident des Patronats
	Vision und Mission
	Unsere Vision ist es, den 4. März als Engineers’ Day und World Engineering Day for Sustainable Development fest in der Schweizer Bevölkerung zu verankern. Durch die Etablierung dieses Tages als festen Bestandteil des gesellschaftlichen Kalenders wolle...
	Darüber hinaus möchten wir den 4. März als einen Tag etablieren, der die Diskussion über nachhaltige Entwicklung anregt und fördert. Ingenieur:innen spielen eine entscheidende Rolle bei der Bewältigung globaler Herausforderungen wie Klimawandel, Resso...
	Unsere Mission ist es, Ingenieur:innen als Schlüsselfiguren für positive gesellschaftliche Entwicklungen hervorzuheben und ihre Leistungen sichtbar zu machen. Wir möchten die Vielfalt und den Beitrag der Ingenieurberufe in verschiedenen Branchen und D...
	Durch gezielte Massnahmen und Veranstaltungen am Engineers’ Day wollen wir die breite Öffentlichkeit dazu motivieren, sich aktiv zu beteiligen und die Leistungen der Ingenieur:innen anzuerkennen. Dies umfasst die Organisation von Vorträgen, Workshops,...
	Wir streben danach, eine Kultur der Wertschätzung für Ingenieur:innen zu schaffen und ihr Potenzial als Gestalter:innen positiver Veränderungen in der Gesellschaft zu fördern. Indem wir ihre Leistungen und Innovationen sichtbar machen, möchten wir jun...
	Bedeutung der Ingenieurwissenschaften
	Ingenieur:innen spielen eine unverzichtbare Rolle in der Gesellschaft, indem sie technologische Innovationen vorantreiben, komplexe Probleme lösen und die Infrastruktur entwickeln, die das Rückgrat unserer modernen Gesellschaft bildet. Ihre Arbeit ers...
	Angesichts globaler Herausforderungen wie des Klimawandels und der Umweltverschmutzung sind Ingenieur:innen entscheidend für die Entwicklung nachhaltiger Lösungen. Sie arbeiten daran, Ressourcen effizienter zu nutzen, umweltfreundlichere Technologien ...
	Die rasante technologische Entwicklung eröffnet neue Möglichkeiten, bringt aber auch neue Risiken mit sich. Ingenieur:innen müssen sich mit Fragen der Cybersicherheit, der ethischen Nutzung von Technologie und der Integration von künstlicher Intellige...
	Es ist entscheidend, dass die Bedeutung der Ingenieurwissenschaften anerkannt und die Arbeit von Ingenieur:innen wertgeschätzt wird. Durch gezielte Unterstützung und Investitionen können wir sicherstellen, dass
	Ingenieur:innen die Ressourcen, Unterstützung und Wertschätzung erhalten, die sie benötigen, um weiterhin innovative Lösungen für die Herausforderungen unserer Zeit zu entwickeln. Letztendlich sind Ingenieur:innen die Motoren des Fortschritts und spie...
	Ziele des Engineers’ Day
	Die Hauptziele des Engineers’ Day umfassen die Förderung des Ingenieurnachwuchses, die Sichtbarmachung der Ingenieurleistungen in der Öffentlichkeit und die Anregung einer breiten Diskussion über nachhaltige Entwicklung. Jedes dieser Ziele ist entsche...
	Förderung des Ingenieurnachwuchses
	Ein zentrales Ziel des Engineers’ Day ist es, junge Menschen für eine Karriere in den Ingenieurwissenschaften zu begeistern und ihnen die erforderlichen Fähigkeiten und Ressourcen zur Verfügung zu stellen, um erfolgreich zu sein. Durch gezielte Progra...
	Sichtbarmachung der Ingenieurleistungen in der Öffentlichkeit
	Ein weiteres Ziel des Engineers’ Day ist es, die breite Öffentlichkeit für die bedeutenden Leistungen von Ingenieur:innen zu sensibilisieren und ihr Verständnis für die Bedeutung der Ingenieurwissenschaften zu vertiefen. Durch die Organisation von Ver...
	Wir benötigen dringend mehr Ingenieurinnen und Ingenieure in den Bereichen erneuerbare Energien, Digitalisierung sowie bei der Entwicklung von nachhaltigen Infrastrukturen.
	Claudio Richter
	Projektleiter Agiles Projektmanagement
	und Konzeptentwicklung, Eniwa AG
	Anregung einer breiten Diskussion über nachhaltige Entwicklung
	Ein weiteres wichtiges Ziel des Engineers’ Day ist es, eine breite Diskussion über nachhaltige Entwicklung anzustossen und innovative Lösungen für globale Herausforderungen wie den Klimawandel, die Ressourcenknappheit und die Umweltverschmutzung zu fö...
	Indem wir diese Ziele verfolgen und gemeinsam daran arbeiten, können wir das volle Potenzial der Ingenieurberufe entfalten und eine nachhaltige Zukunft gestalten, die den Bedürfnissen der Gesellschaft gerecht wird. Der Engineers’ Day bietet eine Platt...
	Erfolge durch das Engagement der Donator:innen
	Dank der grosszügigen Unterstützung und des Engagements der Donator:innen und Verbände konnte der Engineers’ Day bedeutende Erfolge erzielen. Die finanzielle Unterstützung ermöglichte die Durchführung von vielfältigen Programmen, Veranstaltungen und I...
	Das waren die Donatoren 2026
	Platin-Donatorin
	HSLU Hochschule Luzern
	Gold-Donator:innen
	PTV Pensionskasse der Technischen Verbände
	Basys AG
	Schweizerischer Baumeisterverband
	Doka Schweiz AG
	e-selection AG
	Silber-Donator:innen
	Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zürich: Amt für Wirtschaft und Arbeit
	Departement Bau, Verkehr und Umwelt des Kantons Aargau: Tiefbauamt
	Bundesamt für Strassen (ASTRA)
	Amstein + Walthert Holding AG
	Jura-Cement Fabriken AG
	Positive Entwicklung des Engineers’ Day
	Der Engineers’ Day hat seit seiner Gründung im Jahr 2018 eine beeindruckende Entwicklung durchlaufen. Durch kontinuierliche Investitionen, Engagement und Zusammenarbeit mit und unter den Verbänden ist der Engineers’ Day zu einer festen Grösse im Kalen...
	Einfluss auf die Wahrnehmung der Ingenieurberufe
	Der Engineers’ Day hat einen positiven Einfluss auf die Wahrnehmung der Ingenieurberufe in der Schweiz. Durch gezielte Programme und Veranstaltungen konnte das Bewusstsein für die wichtige Rolle von Ingenieur:innen in der Gesellschaft gestärkt werden....
	Nachhaltige Produkte und die Steigerung von Effizienz bei der Betreibung von Maschinen und Transportmitteln haben in Zukunft eine zentrale Bedeutung. Ohne gute Ingenieurinnen und Ingenieure geht das nicht.
	Frederic De Simoni und Pascal Beyerle
	Mitglieder der Geschäftsleitung
	Helbling Technik AG
	Warum Sie Sponsor des Engineers’ Day werden sollten: Vorteile eines Sponsorings
	Der Engineers’ Day stellt eine einzigartige Gelegenheit für Ihr Unternehmen dar, sich im Zentrum der technologischen Innovation und der nachhaltigen Entwicklung zu positionieren. Durch das Sponsoring dieses bedeutenden Anlasses können Sie nicht nur Ih...
	Markenexposition und -positionierung
	Durch das Sponsoring des Engineers’ Day erhöht Ihr Unternehmen seine Sichtbarkeit bei einer Zielgruppe von Fachleuten, Branchenführer:innen und zukünftigen Talenten im Ingenieurwesen. Ihr Engagement zeigt ein klares Bekenntnis zu Innovation, Qualität ...
	Netzwerkerweiterung und Geschäftsbeziehungen
	Der Engineers’ Day bietet eine Plattform, um wertvolle Kontakte zu knüpfen und bestehende Beziehungen zu stärken. Durch Ihre Präsenz und Teilnahme erhalten Sie die Möglichkeit einer schweizweiten Sichtbarkeit.
	Förderung von Innovation und Fachkräftenachwuchs
	Als Sponsor unterstützen Sie aktiv die Förderung des Ingenieurnachwuchses und tragen dazu bei, Lösungen für globale Herausforderungen zu finden. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung neuer Technologien und Innovationen, die für die na...
	Positive Unternehmenskommunikation
	Ihr Engagement als Sponsor ermöglicht es Ihnen, positive Botschaften über Ihr Unternehmen zu kommunizieren. Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre Rolle bei der Förderung von Bildung, Innovation und Nachhaltigkeit herauszustellen. Dies stärkt Ihr Image als ...
	Zugang zu neuen Talenten und Fachkräften
	Die Beteiligung am Engineers’ Day bietet Ihnen direkten Zugang zu talentierten Nachwuchsingenieur:innen und Fachkräften. Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihr Unternehmen als attraktive:n Arbeitgeber:in zu präsentieren und frühzeitig Kontakte zu zukünftigen...
	Als Sponsor des Engineers’ Day zeigen Sie nicht nur Ihre Unterstützung für eine nachhaltige und innovative Zukunft, sondern nutzen auch eine herausragende Plattform, um Ihr Unternehmen erfolgreich zu präsentieren und langfristig zu positionieren. Zude...
	Mitwirkungsmöglichkeiten für Donator:innen und Sponsoren
	Der Engineers’ Day bietet Unternehmen und Organisationen verschiedene Möglichkeiten, sich zu engagieren und das Ziel der Förderung der Ingenieurberufe zu unterstützen. Die Sponsoringpakete umfassen eine Vielzahl von Leistungen und bieten den Donator:i...
	01. Silber (CHF 2'500)
	Das Silber-Sponsoringpaket bietet Unternehmen die Möglichkeit, als Unterstützer:in des Engineers’ Day hervorgehoben zu werden und ihre Präsenz auf der Website sowie in den sozialen Medien zu etablieren.
	Erwähnung auf der Homepage des Engineers’ Day sowie in den sozialen Medien.
	02. Gold (CHF 5'000)
	Das Gold-Sponsoringpaket bietet Unternehmen mit einer erweiterten Sichtbarkeit im Vorfeld des Engineers’ Day die Möglichkeit, als Unterstützer:in des Engineers’ Day hervorgehoben zu werden und ihre Präsenz auf der Website sowie in den sozialen Medien ...
	03. Platin (CHF 20'000)
	Das Platin-Sponsoringpaket bietet Unternehmen die höchste Sichtbarkeit als Hauptsponsor des Engineers’ Day. Bitte nehmen Sie für dieses Paket direkt mit uns Kontakt auf: info@engineersday.ch
	04. Aktivpartnerschaft (CHF 500)
	Mit der Aktivpartnerschaft werden Sie aktiver Teil des Engineers’ Day und organisieren am 4. März einen Anlass, der die firmenspezifischen Leistungen Ihrer Ingenieur:innen der von Ihnen gewünschten Zielgruppe präsentiert. Sie bestimmen das Thema und I...
	Durch die Wahl eines Sponsoringpakets können Unternehmen ihre Unterstützung für den Engineers’ Day zeigen und gleichzeitig von verschiedenen Möglichkeiten zur Präsentation und Sichtbarkeit profitieren. Jedes Sponsoringpaket bietet eine einzigartige Ge...
	Werden Sie Teil der Zukunft mit dem Engineers’ Day
	Jetzt ist der Moment, um aktiv zu werden und einen bleibenden Eindruck in der Welt der Technik und Innovation zu hinterlassen. Schliessen Sie sich uns als Sponsor des Engineers’ Day an und nutzen Sie die Chance, Ihr Unternehmen als Vorreiter:in in der...
	Besuchen Sie unsere Website: Informieren Sie sich über die verschiedenen Sponsoringpakete und finden Sie die Option, die am besten zu Ihren Zielen und Ihrer Vision passt.
	Kontaktieren Sie uns direkt: Wir sind bereit, mit Ihnen zusammenzuarbeiten, um eine massgeschneiderte Sponsoring-Erfahrung zu schaffen, die Ihren Bedürfnissen entspricht und Ihre Marke optimal präsentiert.
	Teilen Sie Ihre Vision: Lassen Sie uns wissen, wie Sie sich die Zukunft der Ingenieurwissenschaften vorstellen und wie wir gemeinsam diesen Weg beschreiten können.
	Ihr Engagement macht den Unterschied
	Durch Ihr Sponsoring tragen Sie nicht nur zur erfolgreichen Durchführung des Engineers’ Day bei, sondern unterstützen auch die nächste Generation von Ingenieur:innen dabei, ihre Ideen und Visionen zum Leben zu erwecken. Gemeinsam können wir eine Zukun...
	Werden Sie jetzt Sponsor: Ergreifen Sie die Initiative und zeigen Sie der Welt, dass Ihr Unternehmen bereit ist, in eine nachhaltige und innovative Zukunft zu investieren.
	Träger:innen des Engineers’ Day
	UNESCO World Engineering Day for Sustainable Development
	World Federation of Engineering Organizations
	SVIN – Schweizer Vereinigung der Ingenieurinnen
	IngCH – MINT for our future
	suisse.ing – Schweizerische Vereinigung Beratender Ingenieurunternehmungen
	SIA – Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein
	Swiss Engineering – Berufsverband der Architekt:innen und Ingenieur:innen
	SATW – Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften
	IAESTE Switzerland
	Mein Wunsch geht an die Eltern und Lehrkräfte: Gebt den Jugendlichen die Chance, die faszinierende Welt der Technik zu entdecken. Unser Alltag ist von Technologie geprägt. Deshalb ist es wichtig, dass sich Jugendliche dafür interessieren. Positive Sch...
	Esther Koller-Meier
	Generalsekretärin Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften SATW
	UNESCO World Engineering Day for Sustainable Development
	Der World Engineering Day for Sustainable Development (Welttag des Ingenieurwesens für nachhaltige Entwicklung) ist eine bedeutende internationale Initiative, die von der UNESCO ins Leben gerufen wurde. Seit seiner Gründung anlässlich der 40. Generalk...
	Dieser Tag ist nicht nur eine Feier der Errungenschaften des Ingenieurwesens, sondern auch eine Gelegenheit, das Bewusstsein für die Schlüsselrolle von Technologie und Innovation bei der Förderung einer nachhaltigen Zukunft zu schärfen. Ingenieur:inne...
	Durch den World Engineering Day werden die Bemühungen und Errungenschaften der Ingenieur:innen gewürdigt, die weltweit an der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft arbeiten. Gleichzeitig dient er als Plattform für den Austausch bewährter Praktiken, di...
	Die Feierlichkeiten zum World Engineering Day umfassen eine Vielzahl von Veranstaltungen, darunter Konferenzen, Seminare, Workshops, Ausstellungen und Wettbewerbe, die das Engagement und die Beiträge der Ingenieur:innen hervorheben.
	Darüber hinaus bietet dieser Tag Gelegenheiten für Bildungsinitiativen, um junge Menschen für das Ingenieurwesen zu begeistern und für die Herausforderungen und Chancen im Bereich der nachhaltigen Entwicklung zu sensibilisieren.
	#WorldEngDay #WorldEngDay2024 #WorldEngDay2024
	UNESCO World Engineering Day for Sustainable Development
	World Federation of Engineering Organizations
	Die World Federation of Engineering Organizations (WFEO) ist die weltweite Dachorganisation der nationalen Ingenieurverbände und vertritt weltweit mehr als 30 Millionen Ingenieure in über 100 Ländern. Sie wurde am 4. März 1968 unter der Schirmherrscha...
	SVIN – Schweizer Vereinigung der Ingenieurinnen
	Seit ihrer Gründung 1991 ist die Schweizerische Vereinigung der Ingenieurinnen als Berufsverband die Interessenvertreterin von qualifizierten und motivierten Fachfrauen aus den MINT-Bereichen. Die SVIN setzt sich auf verschiedenen Ebenen in vielfältig...
	Durch die Mitgliedschaft von über 300 MINT-Frauen und 48 Unternehmen, Institutionen und Universitäten fördert die SVIN die Netzwerkbildung und den Erfahrungsaustausch, unter anderem durch ihr Mentoringprogramm, ein vielseitiges Weiterbildungsangebot, ...
	Zudem pflegt die SVIN aktiv die Zusammenarbeit mit verwandten Organisationen, beispielsweise im Rahmen gemeinsamer Projekte oder Anlässe.
	Mit diversen Projekten, Initiativen und Angeboten möchte die SVIN junge Frauen und Mädchen für das Studium von MINT-Studienfächern oder Ausbildungen in technischen Berufen motivieren und in der Arbeitswelt eine Unternehmenskultur erwirken, die von Gle...
	Die SVIN ist eine Gemeinschaft von Ingenieurinnen und weiteren MINT-Frauen, die sich für eine diverse, inklusive und gerechte Arbeitswelt einsetzen. Durch ihre vielfältigen Aktivitäten und Programme trägt die SVIN massgeblich dazu bei, das Potenzial v...
	SVIN – Schweizer Vereinigung der Ingenieurinnen
	Klosbachstrasse 107
	8032 Zürich
	www.svin.ch/
	IngCH – MINT for our future
	IngCH ist eine bedeutende Organisation in der Schweiz, die sich der Nachwuchsförderung und der Öffentlichkeitsarbeit für Ingenieur:innen widmet. Der Verein wird getragen von Unternehmen und unterstützt von weiteren Organisationen. Mit einem klaren Fok...
	Durch gezielte Projekte an Schulen, Veranstaltungen und Partnerschaften arbeitet die Organisation daran, das Interesse junger Menschen an technischen Berufen zu wecken und konkrete Vorstellungen der MINT-Berufe zu vermitteln. Hierzu gehören unter ande...
	Ergänzend zu den Schulprojekten organisiert IngCH Weiterbildungen für Berufsberatende und arbeitet eng mit Pädagogischen Hochschulen zusammen, um angehende Lehrpersonen für MINT-Themen zu sensibilisieren. Der Verein bietet für Mitglieder ein spannende...
	Durch gezielte Kampagnen, Veranstaltungen, Medienpräsenz und Zusammenarbeit mit anderen Organisationen trägt IngCH dazu bei, das Image des Ingenieurberufs zu stärken und junge Menschen für eine Karriere im technischen Bereich zu begeistern.
	#MINT #Nachwuchsförderung
	IngCH – MINT for our future
	Klosbachstrasse 107
	8032 Zürich
	www.ingch.ch
	suisse.ing – Schweizerische Vereinigung Beratender Ingenieurunternehmungen
	suisse.ing ist die Schweizerische Vereinigung Beratender Ingenieurunternehmungen und eine massgebliche Organisation im Bereich des Ingenieurwesens in der Schweiz. Als Interessenverband vertritt suisse.ing die Belange und Interessen von Beratenden Inge...
	Die Vereinigung suisse.ing verfolgt das Ziel, die Zusammenarbeit zwischen Beratenden Ingenieurunternehmungen zu fördern, den Austausch von Know-how und Erfahrungen zu erleichtern und die Entwicklung der Ingenieurbranche voranzutreiben. Durch die Organ...
	Darüber hinaus engagiert sich suisse.ing aktiv in der Öffentlichkeitsarbeit und setzt sich für die Förderung des Ingenieurberufs und die Wertschätzung von Ingenieurdienstleistungen in der Gesellschaft ein. Die Vereinigung trägt dazu bei, das Bewusstse...
	Als Mitgliedsorganisation bietet suisse.ing ihren Mitgliedern eine Vielzahl von Dienstleistungen und Vorteilen, darunter rechtliche Beratung, Unterstützung bei der Geschäftsentwicklung, Zugang zu branchenspezifischen Informationen und Ressourcen sowie...
	#daily4future #topofengineering
	suisse.ing – Schweizerische Vereinigung Beratender Ingenieurunternehmungen
	Effingerstrasse 1
	3001 Bern
	www.suisse.ing/
	SIA – Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein
	Der Schweizerische Ingenieur- und Architektenverein (SIA) ist der massgebende Berufsverband für qualifizierte Fachleute in der Schweizer Bau- und Planungsbranche. Als bedeutender Berufsverband vereint der SIA Ingenieur:innen, Architekt:innen und Gebäu...
	Der SIA spielt eine zentrale Rolle bei der Entwicklung von Normen, Ordnungen und Standards für die Bau- und Planungsbranche. Damit trägt der Verein massgeblich dazu bei, die Qualität und Sicherheit von Bauprojekten in der Schweiz sicherzustellen. Darü...
	Als Berufsverband vertritt der SIA die Anliegen seiner Mitglieder gegenüber politischen Entscheidungsträgern, Behörden und der Öffentlichkeit und setzt sich für die Belange der Bau- und Planungsbranche ein. Der Verein engagiert sich aktiv in der Entwi...
	Ausserdem fördert der SIA die Vernetzung in der Bau- und Planungsbranche und setzt sich für interdisziplinäre Lösungsansätze ein, um den Herausforderungen in der Branche erfolgreich zu begegnen. Dabei steht die nachhaltige Gestaltung unseres Lebensrau...
	#SIA #Architektur #Ingenieurwesen #Baukultur
	SIA – Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein
	Selnaustrasse 16
	8001 Zürich
	www.sia.ch/de
	Der Berufsverband Swiss Engineering
	Swiss Engineering ist die führende interdisziplinäre Plattform der Ingenieur:innen und Architekt:innen in der Schweiz. Die über 11 000 Mitglieder in mehr als 50 fachspezifischen, regionalen Organisationseinheiten teilen seit der Gründung des Berufsver...
	Als einer der grössten Berufsverbände der Schweiz macht sich Swiss Engineering für die Nachwuchsförderung sowie die Aus- und Weiterbildung stark und arbeitet eng mit Behörden und Universitäten zusammen. Der Verband möchte den Bereichen Technik und Arc...
	Swiss Engineering fungiert als Plattform für den fachlichen Austausch, die Vernetzung und die Weiterbildung von Architekt:innen und Ingenieur:innen. Durch die Organisation von Veranstaltungen, Seminaren, Workshops und Fachtagungen bietet der Verband s...
	Swiss Engineering wird von einem starken Netzwerk von nationalen und internationalen Partnern gestützt. Durch die Mitgliedschaft bei Engineers Europe und in der World Federation of Engineering Organizations (WFEO) ist Swiss Engineering in der ganzen W...
	Der Verband pflegt zudem Partnerschaften mit Schwesterorganisationen wie dem Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) und dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI).
	#swissengineering #ingenieure #mint
	Swiss Engineering STV
	Generalsekretariat Weinbergstrasse 41
	8006 Zürich
	www.swissengineering.ch
	Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften SATW
	Die Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften SATW ist das bedeutendste Expert:innennetzwerk im Bereich Technikwissenschaften in der Schweiz und im Kontakt mit den höchsten Schweizer Gremien für Wissenschaft, Politik und Industrie. Das Ne...
	Die SATW identifiziert im Auftrag des Bundes industriell relevante technologische Entwicklungen und informiert Politik und Gesellschaft über deren Bedeutung und Konsequenzen. Als einzigartige Fachorganisation mit hoher Glaubwürdigkeit vermittelt sie u...
	Als führende Institution auf diesem Gebiet verfolgt die SATW das Ziel, technologische Entwicklungen voranzutreiben und einen nachhaltigen Fortschritt in der Gesellschaft zu ermöglichen, indem sie verschiedene Plattformen für einen interdisziplinären A...
	Durch die Zusammenarbeit mit führenden Expert:innen aus verschiedenen Fachbereichen trägt die Akademie dazu bei, innovative Lösungen für komplexe gesellschaftliche Herausforderungen zu identifizieren und zu einem besseren Verständnis beizutragen.
	Die SATW fördert das Technikinteresse und -verständnis in der Bevölkerung, insbesondere bei Jugendlichen, und wirkt aktiv dem Fachkräftemangel entgegen.
	#Technologie #Innovation #Fachkräftemangel
	Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften SATW
	St. Annagasse 18
	8001 Zürich
	www.satw.ch/de/
	IAESTE Switzerland
	IAESTE Switzerland ist der Schweizer Zweig der International Association for the Exchange of Students for Technical Experience (IAESTE), einer weltweiten Organisation, die sich der Förderung des internationalen Austauschs von Studierenden im Bereich d...
	Die Organisation bietet Studierenden die Möglichkeit, wertvolle berufliche Erfahrungen im Ausland zu sammeln, indem sie Praktika in Unternehmen, Forschungsinstituten oder Universitäten absolvieren. Diese Praktika decken eine Vielzahl von Fachgebieten ...
	Die Teilnehmer:innen haben die Chance, neue Länder und Kulturen kennenzulernen, ihre Sprachkenntnisse zu verbessern und wertvolle Kontakte zu knüpfen, die ihre berufliche Laufbahn bereichern können.
	Darüber hinaus organisiert IAESTE Switzerland für ausländische Studierende Praktikumsplätze in der Schweiz und fördert so den internationalen Austausch und die interkulturelle Zusammenarbeit. Die Organisation trägt somit zur Stärkung der globalen Vern...
	Durch ihr Engagement im Bereich des internationalen Praktikantenaustauschs leistet IAESTE Switzerland einen wichtigen Beitrag zur Förderung der Mobilität von Studierenden und zur Internationalisierung der Hochschulbildung.
	Die Organisation trägt dazu bei, die beruflichen Perspektiven der Teilnehmer:innen zu erweitern und sie auf eine zunehmend globalisierte Arbeitswelt vorzubereiten.
	#IAESTESwitzerland #PaidInternshipsAbroad #WorkExperienceDiscover
	IAESTE Switzerland
	Weinbergstrasse 41
	8006 Zürich
	www.iaeste.ch/de/

